CONSILIUL

SPITALUL MUNICIPAL

JU DETEAN “DR. GHEORGHE MARINESCU”
MURE 5 TARNAVENI
Aprobat,
Manager

Ec.Meghesan Zsuzsanna
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

1. Nume si prenume titular:
2. Denumire post: BRANCARDIER
3. SPECIALIZARE MEDICALA: nu este cazul
3.1. COMPARTIMENT/SECTIA:
3.2. COR: 532202
4. Descrierea postului: Participd la managementul pacientilor, de la transport intre locurile de
ingrijire si/sau examene, la mentinerea unei igiene propice a mediului in care isi desfasoara activitatea.
5. Cerinte post:

e Studii medii;

e Specializari/perfectionari specifice postului;

e Limbi straine: nu este cazul;

e Aptdin punct de vedere psihologic si medical.
5.1 Aptitudini personale: Chibzuinta, punctualitate/exactitate/grijd pentru detalii de comunicare,
spirit de observare/organizare, capacitate de intelegere/rezolvare a problemelor; atentie distributiva,
concentrare, memorie vizuald, rezistenta mare la stres;
5.2 Calitati psihologice si psihosociale: Disponibilitate pentru timp de lucru flexibil, flexibilitate a
gandirii, perseverentd, receptivitate la nou, exigenta, consecventa, cinste, loialitate.
5.3 Limite de competenta: Executd sarcinile din prezenta fisa si cele trasate de catre seful ierarhic
superior.
5.4 Cerinte pentru exercitare: Capacitatea de a lucra cu/in termene stricte, capacitate de lucru in
echipd, capacitatea de a lucra sub presiune, de a lua decizii asumate;
6. Relatii:
6.1 Ierarhice (conducere, indrumare):
6.2. Se subordoneaza: managerului, sefului de sectie, medicului specialist/primar, asistent sef, medic
de salon, asistent salon;
6.3. Relatii functionale: cu echipa medicala, asistenti, ingrijitoare, infirmiere;
6.4. De control: nu este cazul;
6.5. De reprezentare: nu este cazul;
6.6. Drept de semnatura: nu este cazul;
6.7. Relationare externa

e cu autoritati sau institutii publice: nu este cazul;

e cu organizatii internationale: nu este cazul;

e cu persoane juridice private: nu este cazul.
6.8. Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc
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atributiile din prezenta fisd vor fi exercitate de cétre un alt brancardier conform graficului lunar de
lucru aprobat de conducerea unitatii.
7. Sarcini si responsabilitati:

Sarcini:
e Acesta preia pacientul din ambulantd si il transportd la compartimentul de primiri urgente
(CPU);

e Transportd pacientul din salon spre diverse locatii din spital: laboratoare de analize, radiologie,

sala de operatii, sala de tratamente etc. si transporta decedatii la morga spitalului;

Verifica starea materialului rulant;

Identifica eventuale defectiuni ale materialului rulant;

Reface starea de buna functionare a materialului rulant;

Pregéteste pacientul pentru transport;

Ridica pacientul si asaza pacientul pe materialul rulant;

Insoteste pacientul la investigatii si tratamente;

Supravegheaza echipamentele medicale in timpul transportului;

Previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientului;

Efectueaza curatenia targilor, carucioarelor respectand procedurile de lucru si protocoalele;

Isi desfisoard activitatea in unititile sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea

asistentului medical,;

Se ocupd de functionarea carucioarelor de transport, a targilor si a tuburilor de oxigen;

e Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doud persoane, cu
documnetele de identificare;

e La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, masca, etc);

e Respectd si aplicd normele previazute in Ordinul MS nr.1761/2021 privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

e Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

e Cunoaste si aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor) Ordinului M.S.
nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea
medicala):

a. Colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii:

- deseuri nepericuloase

- deseuri periculoase

b. Deseurile contaminate intepdtoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti la
actiuni mecanice, din plastic rigid, marcate conform OMS nr.1226/2012;

c. Depozitarea temporara 1n spatii special destinate;

d. Transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul de ordine interioara.

e Raspunde de predarea deseurilor infectioase firmei de colectare precum si de evidenta
cantaririlor acestora;
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e Respectd regulile de igiend personald (spalatul mainilor, poartd echipamentul de protectie
reglementat);

e Poartd echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, cat
si ecusonul in mod vizibil;

e Declara imediat medicului care asigura ugentele precum si asistentei pe turd orice problema
intervenitd in desfasurarea activitatii;

e Ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor

gipsate, precum si la imobilizarea pacientilor agitati;

Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat;

Isi desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

Va anunta orice eveniment deosebit ivit in timpul programului de lucru, medicului/asistentului

medical pe tura la producerea evenimentului;

e Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

e Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inldturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

e Respectad circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

e Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

e Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului,

e Desfasoara activitatea farad sa expuna la accidentare sau imbolnavire profesionala;

e Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
conform prevederilor in vigoare;

e Nu paraseste locul de muncd fara acordul medicului curant, a medicului de garda, asistentei
sefe sau medicului sef, in cazuri deosebite;

e Respectd programul si graficul de turd, semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

e Poarta echipamentul de protectie pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic;

e Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

e Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sanatatii s1 Familiei nr.219/2002 si a conditiilor igienico-sanitare conform Ordinului
Ministerului Sanatatii;

e Respectd atributiile In prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.916/2006;

e Colaboreaza cu personalul sectiei, evitd starile conflictuale, foloseste un limbaj decent;

e Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefi sau de citre asistenta de salon cu privire
la activitatile ce intrd in sfera lui e competenta.
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e Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal

sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/cariciore/targi/deseuri);

e Respectd atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala:

e Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de procedurile interne de munca;

e Respecta procedurile intrene de munca;

e Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

Operatiile de curatenie se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

Solutiile de curatenie se manevreaza cu mainile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta

sefa;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, cat
si ecusonul in mod vizibil;

e Declard imediat asistentei sefe orice problema intervenita in desfasurarea activitatii;

e Comunicarea interactiva la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul sectiei/compartimentului
pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor
sanitare, de apd si curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse);

e Participa la discutii pe teme profesionale;

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea
conflictelor;

Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat;

Isi desfasoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

Comportamentul salariatului va fi unul potrivit bolnavului fira a aduce atingere demnitatii

acestuia;

e Este interzisa orice discriminare pe motiv se sex, apartenentd sociald, etnie, stare mentala sau
fizica, orientare politicd/sexuald, mediul social din care face parte, varsta, grad de handicap,
gradul de educatie, s.m.d.

e La terminarea programului de lucru va preda tura colegului din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea efectudrii sarcinilor;

e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
orl este nevoie;

e Predarea serviciului de tura se va face in scris si oral;

e Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

e Respectd programul de lucru conform programarii lunare, precum si programarea concediului
de odihnd anual, schimbul de tura se face in scris cu avizul sefului de sectie/compartiment;

YVVVY
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e Semneazda condica de prezentd atit la inceperea programului de lucru, mentionand ora de
incepere cat si la terminarea programului de lucru mentionand ora de terminare a programului
de lucru, sistem tura (respectiv 8/8 sau 12/24);

e Are responsabilitdti privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionald, a protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare;

e Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

e Raporteaza orice nereguld sesizatd privind organizarea zilnica a muncii,

e Este raspunzator pentru veridicitatea informatiilor transmise catre superior sau catre persoana
care preia schimbul;

e Este interzisa denigrarea pacientilor, apartinatorilor, medicilor, colegilor de sectie si nu numai;

e Este interzisa sustragerea bunurilor apartinand Spitalului, pacientilor, colegiilor sau altor terte
persoane;

e Raspunde pentru lipsurile din gestiune sa si nu numai (materiale de curatenie, halat, obiecte de
ingrijire corporald, pansamente, medicamente, orice alte obiecte, indiferent de uzul lor);

e Este interzisd fotografierea sau filmarea in incinta spitalului, in timpul orelor de program;

e Este interzisa divulgarea datelor personale sau starea pacientului catre terte persoane;

Angajatul In cauza nu va dispersa in spatiul public opinii cu privire la calitatea actului medical,

desfasurarea activitatii sau starea pacientilor;

Respecta cu strictete etapele si circuitul procedurilor de munca;

Nu administreaza tratamente, medicamente pacientilor;

Se spald pe maini dupa fiecare etapa de lucru;

Este interzis fumatul in incinta spitalului (hol, grup sanitare, salon, spalatorie, bloc alimentar,

etc.);

e Sunt interzise discutiile de grup referitoare la alte persoane (angajati/pacienti/apartindtori) in
timpul programului de muncs;

e Angajatul va avea permanent un limbaj si un comportament civilizat cu toate persoanele cu
care vine 1n contact pe durata programului de munca;

e Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta venite de la CPU, aceeasi sectie sau sectii
diferite si colaboreaza cu toti medici si laboratoarele din spital, In interesul pacientului si
pentru o mai buna ingrijire a pacientilor bolnavi;

e Sa cunoasca structura si organizarea activitati in sectie;

e Inregistreaza in evidente orice descdrcare din depozit (materiale pentru curitenie, lenjerii,
halat, ustensile, bonetd, manusi etc) a produselor/materialelor utilizate pentru indeplinirea
zilnica a sarcinilor de serviciu;

e Depoziteazd materialele folosite in locul special destinat, pastreaza ordinea si curdtenia pe
toata durata efectuarii muncii;

e Nu utilizeaza aparaturd medicala existentd pe sectie;

e Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

e Este cinstit, loial si disciplinat, didnd dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
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e Respectd cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

e Duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful sau ierarhic.

e Manifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm si tact in relatiile de serviciu;

e Utilizeaza, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

o Isi desfisoard activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, pacienti, In conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

e Respecta regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate si se prezinta la serviciu in deplina
capacitate de munca;

e sirealizeazd norma de muncd/isi indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei postului;

e Respecta programul de lucru si foloseste integral si eficient timpul de munca zilnic si regulile de
disciplind a muncii;

e Se obligd sa nu se prezinte la locul de munca in stare avansata de oboseald sau sub influenta
bauturilor alcoolice;

e Adopta o tinuta vestimentard decenta si adecvata pe tot parcursul desfasurarii activitatii sale, de
la prezentare si pana la plecare;

e Adoptd o atitudine receptiva fatd de problemele din cadrul Spitalului si informeaza la timp
conducdtorul departamentului si conducerea Spitalului de problemele de ordin tehnic,
organizatoric si functional, in vederea rezolvarii acestora si asigurarea continuitatii activitatii;

e Nu creeazd, nu intretine si nu alimenteaza tensiuni relationale cu persoanele din subordine, cu
colegii de serviciu si/sau cu conducerea Spitalului;

e Se obliga sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard, Contractul individual
de munca, Contractul colectiv de munca, procedurile de munca si dispozitiile sefilor ierarhici, sub
rezerva legalitatii lor;

e Informeaza sefii ierarhici de evenimentele intamplate, deficientele, abaterile si riscurile (indiferent de
natura lor) care pot sa apara n activitatea pe care o desfasoara;

e Se obliga sa se preocupe continuu de instruirea si perfectionarea in domeniul propriu de activitate;

o Nuintrerupe nejustificat si nu paraseste locul de munca fara aprobarea, in prealabil, a sefului ierarhic;

e Este interzisd simularea unei boli sau dovedirea ulterioara de neexistenta a bolii desi salariatul
a prezentat un act care dovedeste existenta si perioada concediului medical. Dovedirea
concediului medical fard existenta bolii angajatului In cauza, duce la desfacerea contractului
individual de munca pe motiv disciplinar;

e Se obligad sa raspunda disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate Spitalului prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

e Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e Indeplineste atat sarcinile prezentei fise de post cat si sarcinile trasate scris/verbal de catre sefii
ierarhici sau de directorul medical/manager;

e Este interzisd obtinerea de foloase de la subalterni sau superiori cat si de la alte persoane din
exteriorul Spitalului, de natura sa prejudicieze Spitalul prin prisma bunurilor sau a imaginii;

@ Strada Victor Babes nr. 2, Q tel: +4 0265 446 161
Tarnaveni, Mures, CP 545600, fax: +4 0265 446 156
Romania P4 email: spmtar@yahoo.com
180 9001 SC 1012/00034
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 1465 din 13 iulie 2011 e e st
1SO 22000 SC 1120/01083



CONSILIUL

SPITALUL MUNICIPAL
JU DETEAN “DR. GHEORGHE MARINESCU"
MURE 5 TARNAVENI

e Nu se angajeaza in discutii cu colegii referitor la salariu, conditii de munca, sau alte situatii
privitoare la desfasurarea activitatii Spitalului;

e Se prezinta la efectuarea controalelor medicale si psihologice periodice sub sanctiunea
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca; neprezentarea la controalele
medicale si psihologice are drept consecinta angajarea raspunderii disciplinare mentionate;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor oferite/transmise catre seful ierarhic sau intre sectiile
Spitalului;

e Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune n pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

e Nu executd nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate, pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

e Se asigura de pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul Spitalului;

e Participa la sesiunile de evaluare profesionald organizate de angajator si are obligatia de a-si
imbunatati performantele evaluate;

e Salariatul are obligatia de a prezenta concediul medical n ziua In care acesta a fost eliberat,
sau daca nu are aceastd posibilitatea atunci va anunta conducerea Spitalului si departamentul
de Resurse umane in maxim 12 ore de la eliberarea concediului si il va transmite in format
electronic/foto;

7.2 Responsabilitati:
7.2.1 Fata de activititile specifice:
Indeplinirea corect si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa;
Obligatia purtarii in timpul programului de lucru a echipamentului de protectie din dotare;
Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic;
Asigura calitatea raportarilor si a informarilor privind activitatea zilnica;
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Spitalului;
La cererea conducerii (scris/verbal) poate efectua si alte activitati care intra in sfera sa de competenta.
7.2.2 Fata de echipamentul din dotare:

e Respectd instructiunile verbale si scrise date de superiori;

e Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

o Utilizeaza halatul de lucru si ataseaza la vedere ecusonul personal;

e Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice

defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea;
e Raspunde disciplinar, administrativ, material si civil pentru daunele cauzate din
culpa sa echipamentului din dotare.

7.2.3. Fata de disciplina muncii:
a) Salariatul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor
si responsabilititilor care-i revin potrivit fisei postului, in conformitate cu dispozitiile Codului
Muncii si dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara.
b) Sanctiunile disciplinare sunt:
- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

VVVYVYVY
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- reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
7.2.4. Fata de managementul calitatii si mediului:

e Se conformeaza tuturor cerintelor in vederea implementdrii si mentinerii sistemului de
management al calitatii/mediului in conformitate cu cerintele din standardele de referintd prin
respectarea si aplicarea procedurilor, instructiunilor de lucru si de control al proceselor;

e Duce la indeplinire actiunile corective/preventive rezultate in urma auditurilor interne/externe;

e Raspunde de monitorizarea si respectarea obiectivelor si tintelor de mediu stabilite de conducerea
Spitalului in domeniul sau de activitate;

e Raspunde de depozitarea si monitorizarea deseurilor, pe tipuri, in locuri special amenajate si
identificate pentru activitatile pentru care este responsabil,

e Identificarea aspectelor de mediu in functie de natura activititii pe care o
desfasoara/coordoneaza;

e Stabilirea si identificarea situatiilor de urgenta in functie de natura si specificul activitatilor pe
care le desfasoara/coordoneaza;

e Raspunde de respectarea cerintelor legale referitoare la protectia mediului aplicabile pentru

activitatile pe care le desfasoard/coordoneaza;

Participa la instruirea In domeniile managementului calitatii/managementului de mediu;
Asigura desfasurarea in conditii corespunzatoare a auditurilor interne/externe;

Duce la indeplinire actiunile corective/preventive rezultate in urma auditurilor interne/externe;
Raspunde de indeplinirea prevederilor din documentele SMI - sistemul de management integrat
(Manual, proceduri) aplicabile in domeniul sdu de activitate. Respectarea acestor prevederi
constituie sarcina de serviciu si este obligatorie.

8. Obligatii:

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in munca

8.1.1 Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

8.1.2 Utilizeaza corect autoturismele, aparatura, instrumentele de lucru, coletele, scrisorile,
documentele, toate bunurile cu care intra in contact in exercitarea atributiilor de serviciu.

8.1.3 Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie (atunci cand este cazul) si, dupa utilizare,
il Tnapoiaza/il pune la locul destinat pentru pastrare.

8.1.4 Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii.

8.1.5 Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie/bunurilor aflate in posesie pentru exercitarea atributiilor de
serviciu.

8.1.6 Aduce la cunostinta sefilor ierarhici superiori accidentele suferite de propria persoand sau de
accidentele cauzate din culpa salariatului tertelor persoane;
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8.1.7 Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
putea face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
8.1.8 Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate.
8.1.9 Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.
8.1.10 Participa la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testdrile aferente, conform
legislatiei aplicabile.
8.1.11 Participa la controale medicale periodice, conform legislatiei aplicabile.
8.2 Obligatii conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
8.2.1 Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea Spitalului;
8.2.2 Utilizeaza instalatiile, utilajele, autoturismele, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de seful ierarhic.
8.2.3 Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.
8.2.4 Comunicd, imediat dupa constatare, sefilor ierarhici superiori, orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.
8.2.5 Coopereaza cu salariatii Spitalului, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu atributii in domeniul
impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
8.2.6 Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui pericol
iminent de incendiu.
9. Alte prevederi:
9.1. Deplasari:

e Frecventa: nu este cazul.

e Conditii asigurate: nu este cazul.
9.2. Conditii de munca:

e Obisnuite;

e Program de lucru: 8 ore/zi, respectiv 12/24.

intocmit de :
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Brancardier

@ Strada Victor Babes nr. 2, Q tel: +4 0265 446 161
Tarnaveni, Mures, CP 545600, fax: +4 0265 446 156
Romania P4 email: spmtar@yahoo.com

180 9001 SC 1012/00034
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 1465 din 13 iulie 2011 18048001 8G1020/01008

IS0 22000  SC 1120/01083



SPITALUL MUNICIPAL

o JUDETE AN “DR. GHEORGHE MARINESCU"
TARNAVENI
MURES
3.Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
4.Data
Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: director medical
3.Semnatura:
4.Data
Vizat Compartiment juridic
1.Numele si prenumele:
2.Functia : consilier juridic
3.Semnatura
4.Data:
Certificat Serviciul Resurse Umane
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Sef serviciu RUNOS
3.Semnatura
4.Data :
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