CONSILIUL
“DR.S(I;:ITSOL;J(IJ‘::EUS/I\?III‘:&CU" A N M C S

JU DET EA N A unitate aflata in

MURES IAREAYER PROCES DE ACREDITARE
Aprobat,
Manager

Ec.Meghesan Zsuzsanna

FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de munca nr......
Numele si prenume:
Unitatea Sanitara : Spitalul Mun.Dr.Gh.Marinescu Téarndveni
Denumirea postului:Economist IA
Departamentul: Compartiment: Audit Public Intern
I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionali impusi ocupantului postului:
Studii superioare - economice
2. Functia corespunzitoare : de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

« Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

+ Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

* Principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul.

4. Sfera de relatii

a) lerarhice:
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CONSILIUL SPITALUL MUNICIPAL ANMCS

]U DET EAN “DR. GHEORGHE MARINESCU"
A itate aflata 1
MURES TARNAVERS  PROGES D ACREDITARE.
CICLUL al li-lea

Se subordoneazi:+ /Subordonat Managerului
Are in subordine:* nu are subordonati
b) Colaborare:

* colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalul
Mun.Dr.Gh.Marinescu Tarnaveni

IL. Standardul de performant:i
a. Cantitatea:
- indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului

- Numadrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite

b. Costuri:
* Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare
Utilizarea rationala a materialelor
c. Timpul:
- Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati
d. Utilizarea resurselor:

* Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale,
etc)

€. Modul de utilizare a resurselor:

- Aprecierea gradului in care se integreazi in munca in echipa

- Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
- Initiativa pentru formulareca de solutii noi in vederca Imbunatayirii activitatii

- Sprijinirea colegilor nou incadrati
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CONSILIUL
JUDETEAN
MURES

SPITALUL MUNICIPAL A N M CS
“DR. GHEORGHE MARINESCU”

TARNAVEN] unitate aflata in
. PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al li-lea

II1. Atributiile specifice auditorului intern din cadrul Compartimentului de audit
A) Atributii generale

a) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
¢) vardspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu;

d) réspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact i a informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participa la instructajele privind securitatea si sinitatea in muncd, PSI, si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii

g) respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

i) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

J)  participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securititii
ocupationale aplicabile postului

k.) utilizeaza corect dotarile postului fara s isi pund in pericol propria existenti sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi

intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

1) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, respectiv de catre Managerul
Spitalului Mun.Dr.Gh.Marinescu Tarniveni

B)Atributii specifice postului

a) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
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. SPITALULMUNICIPAL ANMCS
DR. GHEORGHE MARINESCU
TARNAVENI unitate aflata in
( HROCES D ASREDITARE

CICLUL al lldea

MURES

b) Efectueazi activitaile de audit public intern planificate;

¢) Informeaza unitatea ierarhic superioard despre recomandarile neinsusite de catre
conducdtorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

d) Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

e) Elaboreaza si transmite raportul anual al activitafii de audit public intern din cadrul
Spitalului Mun.Dr.Gh.Marinescu Tarnaveni

IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c¢) raspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate:;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern
f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanitate in munci si a normelor PS1:

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii.

V. Limite de competenta

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fira avizul managerului
Spitalului Mun.Dr.Gh.Marinescu Tarnaveni;

VI. Precizari
* In functie de perfectionarea sistemului de organizare a sistemului informational si

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completati cu atributii,
lucréri sau sarcini specifice noilor cerine, care vor fi comunicate salariatului.

Scrviciul/Departamentul: Compartimentul de Audit Public Intern

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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= CONSILIUL
= JUDETEAN

SPITALUL MUNICIPAL ANMCS
“DR. GHEORGHE MARINESCU” —
MURES

TARNAVENI unitate aflata in

..PROCES DE ACREDITARE
CICLUL af ll-lea

Numele si Prenumele :

Semnitura:
Data:
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