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]UDETEAN SPITALUL MUNICIPAL
4 “DR. GHEORGHE MARINESCU”
MURE§ TARNAVENI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A
5 POSTURI VACANTE DE ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI SI A UNUI
POST DE REGISTRATOR MEDICAL, CONCURS ORGANIZAT DE SPITALUL
MUNICIPAL “ DR. GHEORGHE MARINESCU” TARNAVENI iN PERIOADA
06.03.2017-06.04.2017

DISPOZITII GENERALE

Spitalul Municipal “Dr.Gh.Marinescu” Tarnaveni, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Regulamentului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiilor publice ce functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Mures nr.269/01.09.2015 ,organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatoarelor posturi:

-Asistenti medicali generalisti, 5 posturi dupa cum urmeaza:un post la Compartiment

Boli Infectioase, un post la sectia Chirurgie generala, un post la sectia Obstetrica —ginecologie-
Sald de nasteri,un post la sectia Pediatrie, un post la sectia Psihiatrie Barbati,
-Registrator medical,1 post la Compartiment Primiri Urgente

Concursul se va organiza de catre conducerea Spitalului Mun.” Dr. Gh.Marinescu”
Téarnaveni in perioada 06.03.2017-06.04.2017, la sediul unitatii din strada Dr.Victor Babes
Nr.2 Tarnaveni,jud.Mures

Ocuparea posturilor vacante de asistenti medicali generalisti si de registrator medical din
cadrul Spitalului Mun.”Dr.Gh.Marinescu” se face prin concurs.

Managerul spitalului numeste, prin decizie interna, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii etapelor concursului,
potrivit celor ce urmeaza.

Concursul se desfasoara dupa cum urmeaza:
1. verificarea dosarelor de concurs depuse de catre candidati, etapa eliminatorie;
2. sustinerea probelor de evaluare , care cuprinde:
a) Lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din bibliografia atasata;
b) proba practica
c) interviu.
(1) Nota minima de promovare a examenului scris si a interviului este 5.00
(2) Nota minima de promovare a concursului este 5,00.
(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare;




(4) Se declara admisi candidatii care s-au clasat pe primele 5 locuri, Tn urma
sustinerii probelor pentru ocuparea posturilor de asistenti medicali generalisti pe perioada
nedeterminata dupa cum urmeaza: un post la Compartiment Boli Infectioase, un post la sectia
Chirurgie generala, un post la sectia Obstetricd —ginecologie-Sala de nasteri,un post la sectia
Pediatrie, un post la sectia Psihiatrie Barbati.

Se declara admis candidatul care s-au clasat pe primul loc, in urma sustinerii
probelor pentru ocuparea postului de registrator medical pe perioadd nedeterminata la
Compartiment Primiri Urgente.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezutatului final
obtinut, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata/ determinata.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis, trebuie si se prezinte in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestatiile la rezultatul final al
concursului.

Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea angajarii atrage
decaderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. In aceasta situatie spitalul
notifica urmatorului candidat declarat admis din lista cuprinzand rezultatele finale ale
concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dupa caz, declara postul
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.

Spitalul Municipal “Dr. Gheorghe Marinescu” Tarnaveni publica anuntul de concurs la
sediul unitatii pe site-ul spitalului cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru pentru prima proba a concursului.

Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet spitalului
www.spitaltarnaveni.ro va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a)numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;
c)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
d)conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;
e)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
f)bibliografia si, dupa caz, tematica;
g)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(3)Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare pana la finalizarea concursului.

Bibliografia pentru concurs si Regulamentul de concurs se vor publica pe site-ul
spitalului wwwe.spitaltarnaveni.ro

ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A 5 POSTURI
VACANTE DE ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI SI A UNUI POST DE
REGISTRATOR MEDICAL, CONCURS ORGANIZAT DE SPITALUL MUNICIPAL
“ DR. GHEORGHE MARINESCU” TARNAVENI
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Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

=

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs, respective in data de 03.03.2017.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

-Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

-Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

-Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoanad din cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de
membri.

-Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor

-Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.
-In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la
concurs, In comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
-Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentativa la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de
observator Tn comisia de concurs.
-In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munca 1si vor desemna reprezentanti in comisia de
concurs n calitate de observator.
-Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

-sa detina o functie cel pufin egald sau echivalentd cu functia contractuala vacanta
pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

-sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
=
-Nu poate fi desemnatd 1n calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiatd, conform legii.
-Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
=
-Nu poate fi desemnatd 1n calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b)este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;



c)este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

-Situatiile prevazute mai sus se sesizeaza in scris conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori
de orice alta persoand interesatd, Tn orice moment al organizarii si desfasurdrii concursului.

-Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele previzute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

-In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute mai sus actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin Inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 9.
-In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. mai SUS se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

-In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

-Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care Se
organizeaza concurs, se constituie mai multe comisii de concurs, o comisie pentru posturile
de asistenti medicali generalisti si o comisie pentru postul de registrator medical.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

stabileste subiectele pentru proba scrisa;

stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidatilor;

g. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

S0 o0 o

=
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:
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a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c)intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d)asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a ocupa un posturile contractuale vacante candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

e a)are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e ¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e d) are capacitate deplina de exercitiu;

e ¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIALE DE PARTICIPARE LA CONCURS si a ocuparii functiilor
contractuale de asistenti medicali generalisti si registrator medical sunt:
- Conditii speciale de participare la concurs pentru posturile de asistenti medicali generalisti:
Studii:diploma de bacalaureat, PL,SSD,S
-vechime in functia de asistent medical generalist de minim 6 luni. Se accepta
voluntariat.
- Conditii speciale de participare la concurs pentru postul de registrator medical: 12

clase+diploma de bacalaureat. Fara conditii de vechime.

Tn vederea Tnscrierii pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante de asistenti medicali generalisti candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,
concursului  ( certificat membru OAMGMAMR pentru asistenti medicali, adeverinta
eliberata de OAMGMAMR pentru participare la concurs )

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c¢i nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

PROBELE DE CONCURS:
-Selectia dosarelor de inscriere in perioada 20.03.2017-21.03.2017 si afisarea rezultatelor

pana la ora 15.00

- Proba scrisa in data de 27.03.2017, ora 9.00

- Proba practica in data de 31.03.2017, ora 9.00

- Interviul in data de 31.03.2017, ora 12.00

Probele mentionate se vor desfasura la sediul Spitalului Mun.”Dr.Gh.Marinescu” Tarnaveni

din strada Dr.Victor Babes nr.2.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Tnscrierea candidatilor prin depunerea dosarelor de concurs se face la secretariatul
comisiei de concurs,str. Dr. Victor Babes nr.2, mun.Tarnaveni,judetul Mures, Biroul
Resurse Umane, in perioada 06.03.2017-17.03.2017 zilnic de luni pana vineri intre orele
08.00-15.00 .

La finalizarea inscrierilor comisia de concurs verifica dosarele depuse si stabileste pentru
fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii “Admis ” sau “Respins”.
Selectia dosarelor de inscriere in perioada 20.03.2017-21.03.2017 si afisarea rezultatelor

pana la ora 15.00.



Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul unitatii cu mentiunea
“Admis” sau “Respins” , in data de 21.03.2017 pana la ora 15.00.
Concursul este continuat numai de candidatii declarati “Admis”.
Data depunerii contestatiilor la rezultatul verificarii dosarelor este 22.03.2017 pana la ora
15.00
Afisarea rezultatului la contestatii la verificarea dosarelor este in data de 23.03.2017
pana la ora 15.00

DESFASURAREA CONCURSULUI

Probele de evaluare se desfasoara la sediul Spitalului Municipal ”Dr.Gh.Marinescu”
Tarnaveni, strada Dr.Victor Babes nr.2, dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 20.03.2017-21.03.2017 si afisarea

rezultatelor pana la ora 15.00

b) Proba scrisa se desfasoara in data de 27.03.2017 incepand cu ora 9.00
— Lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
Subiectele lucrarii scrise de verificarea cunostintelor se elaboreaza de catre comisia de

concurs, in dimineata zilei examinarii si vor fi specifice pentru posturile scose la concurs.

Lucrare scrisa are caracter eliminatoriu si se desfagoara pe durata a doua ore.
Lucrare scrisa contine 10 intrebari, din bibliografia afisata la sediul unitatii pentru posturile
de asistenti medicali generalisti. Fiecare intrebare din cele 10 de intrebari ale testului va fi
notatd cu 10 puncte, care vor fi acordate numai pentru raspunsurile corecte si complete. Se
vor intocmi 2 variante (seturi) de subiecte.

Lucrare scrisa contine 10 intrebari, din bibliografia afisata la sediul unitatii pentru postul
de registrator medical. Fiecare intrebare din cele 10 de intrebari ale testului va fi notatd cu 10
puncte, care vor fi acordate numai pentru raspunsurile corecte si complete. Se vor intocmi 2
variante (seturi) de subiecte.

La corectarea lucrarii scrise, notarea se face cu note de la 1 la 10. Nota 10 este
corespunzatoare a 100 de puncte.
- Nota minima de promovare a lucrarii scrise este 5,00.
- Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 5,00.
- Nota minima de promovare a concursului este 5.00
- Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare.

Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru proba scrisa pe baza bibliografiei de
concurs cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii acestei probe.

Seturile de subiecte elaborate se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs
intr-un numar de exemplare dublu fatda de numarul candidatilor inscrisi in concurs. Dupa
multiplicare cele 2 variante de subiecte se introduc intr-un plicuri care se sigileaza, respectiv
varianta I, varianta II pentru asistenti medicali generalisti.

Dupa multiplicare cele 2 variante de subiecte se introduc intr-un plicuri care se sigileaza,
respectiv varianta |, varianta Il pentruregistrator medical.

Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu variantele de
subiecte nu pot sd paraseasca spatiile 1n care s-au desfasurat aceste activitati pana la inceperea
probei.

Exigente cu privire la elaborarea intrebarilor :

a) continutul sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcana;
b) formularea sa fie in stricta concordanta cu bibliografia stabilita prin concurs,
¢) gradul de complexitate al intrebarilor sa fie de nivel avansat;

d) saacopere o arie cat mai restransa a bibliografiei de concurs,
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e) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

Pentru rezolvarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai pasta de culoare albastra. Orice
alta culoare decat cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor in vederea 1Indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii.Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului sau a cartii de
identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor , iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membri
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs , precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii probei. In acest caz
candidatul este eliminat din concurs.

Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice
fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare.

Lucrarile vor fi redactate , sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila  acesteia pe fiecare fila, in
coltul din stanga sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, va fi lipita astfel astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se va aplica
stampila institutiei.

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, care
se afiseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

Pentru sustinerea probei scrise, candidatii vor primi pixuri albastre (achizitionate de catre
unitate).

In situatia in care exista diferente intre punctajele acordate de cei doi evaluatori,
presedintele comisiei de concurs stabileste un alt membru al comisiei care, in prezenta celor
care au evaluat lucrarea scrisa, reverifica si stabileste punctajul definitiv.

Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de
membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 100
puncte, corespunzator notei 10. In situatia in care exista diferente mai mari de un punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste
punctajul definitiv. -

Rezultatul probei scrise se afiseaza la sediul Spitalului Municipal “Dr.Gh.Marinescu”
Tarnaveni in data de 28.03.2017, ora 15.00.

Candidatii care au obtinut la proba scrisa o nota mai mica de 5,00 sunt declarati
respinsi si nu pot continua concursul.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul probei scrise , contestatiile se depun la
sediul unitatii pana in data 29.03.2017 la ora 15.00.

Rezultatul contestatiilor la proba scrisa se va afisa in data de 30.03.2017 pana la ora
15.00 .

Proba Practica va avea loc in data de 31.03.2017 incepand cu ora 9.00.

Interviul de selectie va avea loc Tn data de 31.03.2017 incepand cu ora 12.00.

Proba Practica si interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de
concurs sa constate, analizdnd si rezultatele obfinute la probele sustinute anterior, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai
potrivit pentru postul respectiv.

Interviul de selectie se desfasoara pe durata a maximum 15 minute in plenul comisiei de
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concurs, in functie de numarul candidatilor.
In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise: cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand

datele furnizate prin curriculum vitae

b) intrebari inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii;
¢) intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite

situatii sau evenimente ipotetice;
d) intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior

Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sindicala, religie, etnie, sex, starea materiald si originea sociala.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatilor pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionala,

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite,

c) aptitudini de comunicare/reprezentare,

d) abilitati impuse de exercitarea functiei,

e) motivatia candidatului,

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Comisia de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste ,,Fisa interviului de selectie”.

Rezultatul probei practice si a interviului de selectie se afiseaza la sediul Spitalului

Municipal “Dr.Gh.Marinescu” Tarnaveni in data de 03.04.2017, ora 15.00
DISPOZITII FINALE

Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a
notelor obtinute la lucrarea scrisa, proba practica si interviul de selectie.

Tn baza mediilor finale ale candidatilor se intocmesc, in ordine descrescatoare, listele
finale ale concursului de selectie.

La medii egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la lucrarea scrisa,

iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la proba practica si interviul de selectie.

In data de 04.04.2017 se pot depune contestatiile la rezultatele probei practice, pana la
ora 15.00.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile probei practice se face prin afisare la sediul

unitatii in data de 05.04.2017,0ra 15.00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data 06.04.2017, pana la ora
15.00, la sediul unitatii.

Mediile finale obtinute de candidati sunt valabile pentru stabilirea ordinii de
clasificare numai la postul pentru care acestia au candidat.

In termen de maximum 48 de ore de la finalizarea concursului presedintele comisiei de
concurs, propune managerului institutiei validarea concursurilor si emiterea ordinelor de
incadrare pentru cei nominalizati.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la
fiecare  dintre  probele  concursului, in  vederea  depunerii  eventualelor
contestatii.Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Se declara admisi candidatii care s-au clasat pe primele 5 locuri, in urma sustinerii
probelor pentru ocuparea celor 5 posturi de asistenti medicali generalisti:
-un post la Compartiment Boli Infectioase,

-un post la sectia Chirurgie generala,
-un post la sectia Obstetrica —ginecologie-Sala de nasteri,

-un post la sectia Pediatrie,



- un post la sectia Psihiatrie Bérbati,

Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc pentru postul de registrator
medical.

Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza la sediul institutiei
publice organizatoare.

Manager
Ec. Meghesan Zsuzsanna
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