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FIŞA POSTULUI 

Anexă la Contractul individual de muncă nr. 

NUME:  

PRENUME:  

LOCUL DE MUNCA: CABINET CARDIOLOGIE 

 

A. INFORMATII GENERALE ALE  POSTULUI 

1. Nivelul postului : functie de executie 

2. Denumirea postului:MEDICSPECIALIST/PRIMAR CARDIOLOG 

3. Gradul/treapta profesional/profesionala : SPECIALIST / PRIMAR 

4. Scopul principal al postului: Asigurarea unui act medical de calitate și profesionalism 

în asigurarea asistenței medicale . 
 

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

 

1.Studii de specialitate : superioare de lunga durata confirmate cu diploma de licenta in 

domeniul medicinii  

2.Perfectionari( specializari ) : atestat/ competenta in  specialitate 

3.Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Microsoft Office 

(Word,Excel)  

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul 

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 

 Intelectuale: competenţă de decizie, gândire şi acţiune. 

 Inteligenţă: gândire logică, memorie, capacitate de concentrare. 

 Imaginaţie original bazată pe discernământ şi forţă de previziune 

 Spirit de observaţie. 

Energie, curaj, tenacitate, voinţă. 

6.Cerinte specifice : - Certificat de Membru de la Colegiul Medicilor din Romania avizat 

anual 

-Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate 

prin actul medical - incheiată anual, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): 

doar in cazul functiilor de conducere 
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI  

 

Atributii, lucrări, responsabilitati: 

-examinează pacientii, stabileşte diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune, 

indică sau, după caz, efectuează tratamentul corespunzător; consemnează aceste date în fişa 

pacientului; 

-îndrumă pacientii care nu necesită supraveghere şi tratament de specialitate, la medicii de 

familie cu indicaţia conduitei terapeutice; 

-acordă primul ajutor medical şi organizează transportul precum şi asistenţa medicală pe 

timpul transportului la spital, pentru pacientii cu afecţiuni medico-chirurgicale de urgenţă; 

-recomandă internarea în secţiile cu paturi a pacientilor care necesită aceasta, în funcţie de 

gradul de urgenţă, întocmeşte biletul de trimitere; 

-acordă consultaţii de specialitate la domiciliul pacientilor netransportabili, la solicitarea 

medicului de familie, altor medici de specialitate, sau a conducerii spitalului; 

-acordă asistenţa medicală pacientilor internaţi în secţia cu paturi, potrivit programului stabilit 

de conducerea spitalului; 

-anunţă SSCIN şi Direcţia de Sănătate Publică despre cazurile de boli infecţioase şi 

profesionale depistate; 

-dispensarizează unele categorii de pacienti cu probleme medicale deosebite, conform 

normelor în vigoare, colaborează cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor pacienti 

din evidenţa acestora; 

-stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical potrivit 

reglementărilor în vigoare; 

-efectuează în specialitatea respectivă consultaţii medicale pentru angajare şi control periodic 

persoanelor trimise în acest scop de medicii de familie; 

-completează fişa medicală pentru pacientii care necesită trimitere la comisia medicală, 

pentru expertiza capacităţii de muncă;  

-participă la solicitare, la lucrările comisiei de expertiză medicală şi recuperare a capacităţii 

de muncă şi ale comisiei medico-legale; 

-întocmeşte fişele medicale de trimitere la tratament de recuperare a pacientilor care necesită 

astfel de îngrijiri şi verifică pe cele întocmite de medicii de familie potrivit normelor în 

vigoare;  

-analizează periodic morbiditatea, mortalitatea şi alte aspecte medicale de specialitate, 

propunând măsuri corespunzătoare; 

-participă la analiza periodică a stării de sănătate a populaţiei din teritoriu; 

-participă la acţiunile de control medical complex a unor grupe de populaţie, organizate de 

conducerea spitalului sau ambulatoriului integrat; 

-se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu şi al  personalului din 

subordine; 

-urmăreşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a mijloacelor din dotare; 

-controlează respectarea normelor de igienă şi antiepidemice. 

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea spitalului 

- respecta ROI , ROF si codul de conduita spitalului 
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Atribuţiile medicului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului  MS 

nr.1226/2012:  

-supravegheaza modul în care se aplica codul de procedura stabilit în sectorul lui de 

activitate;  

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;  

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile 

rezultate din activitati medicale.  

 

    

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare 

Atribuţiile medicului curant (indiferent de specialitate): 

 

    a) protejarea propriilor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi 

infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire 

a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

    b) aplicarea procedurilor şi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de 

prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

    c) obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau 

suspectă, în conformitate cu protocolul de diagnostic şi cu definiţiile de caz şi înainte de 

iniţierea tratamentului antibiotic; 

    d) răspunde de depistarea şi raportarea la timp a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

    e) consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi a personalului în legătură cu procedurile de 

prevenire a transmiterii infecţiilor; 

    f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi implementarea 

măsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei 

medicale pentru a preveni transmiterea acestor infecţii altor persoane, în special pacienţilor; 

    g) solicitarea consultului de boli infecţioase în situaţiile în care consideră necesar şi/sau 

conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, 

implementată în unitatea sanitară; 

    h) respectă procedura de declarare a infecţiilor asociate asistenţei medicale elaborată de 

serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor medicale, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

    i) după caz, răspunde de derularea activităţii de screening al pacienţilor în secţii de terapie 

intensivă şi alte secţii cu risc pentru depistarea colonizărilor/infecţiilor cu germeni 

multiplurezistenţi, în conformitate cu prevederile programului naţional de supraveghere şi 

control al infecţiilor asociate asistenţei medicale şi monitorizare a utilizării antibioticelor şi a 

antibioticorezistenţei; 

    j) comunică infecţia/portajul de germeni importanţi epidemiologic la transferul pacienţilor 

săi în altă secţie/altă unitate medicală. 
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- Respecta si aplica ORDINul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, 

evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, 

procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum 

și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia 

- Respecta si aplica prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului 

nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial pentru entitatile 

publice si Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si 

metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor. 

 

Atributii si responsabilitati  privind Sistemul de management integrat 

- Respecta si aplica cerintele  Standardelor:  

             - SR EN ISO 9001:2015 – Sistemul de Management al Calitatii 

             - SR EN ISO 45001:2018 – Sistemul de Management al Mediului 

             - SR EN ISO 14001:2015 – Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in 

Munca 
 

 

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM), si a 

celor de situatii de urgenta (SU): 

 Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, fiecare lucrator trebuie sa isi 

desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite 

din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire 

profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile 

sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele 

obligatii: 

a. Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul 

procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu; 

b. Sa se prezinte la lucru  numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta 

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a 

unor manifestari maladive; 

c. Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor 

de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca  pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful 

ierarhic despre situatia creata; 

d. Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si  dupa utilizare, 

sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;  

e. Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca; 

f. Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o 

faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea 

reducerii/eliminarii factorilor de risc de accidente sau imbolnavire profesionala; 

g. Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de 

vedere al mediului fizic, inclusiv igiena; 

h. Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta 

situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;  

i. Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire 

profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct; 

j. Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa 

respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de 

aplicare a acestora, precum si istructiunile predate, 

k. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252927
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252927
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252928
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252929
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252930
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Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 lucratorii au 

urmatoarele obligatii: 

a. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 

forma,  de administrator sau de conducatorul  institutiei, dupa caz; 

b. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul 

institutiei, dupa caz; 

c. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 

de aparare impotriva incendiilor; 

d. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 

impotriva incendiilor; 

e. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 

masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

f. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 

oricarui pericol iminent de incendiu; 

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 

 

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI 

 

1. Sfera relationala interna 

a) Relatii ierarhice 

- subordonat fata de : manager , directorul medical, medic sef 

- superior pentru : personalul din subordinea sectiei/compartimentului 

b) Relatii functionale :cu toate sectiile/ compartimentele, birourile şi serviciile spitalului 

c) Relatii de control : se preocupa de buna desfasurare a activitatii medicale in sectie 

d) Relatii de reprezentare :- 

 

2. Sfera relationala externa: 

a) cu autoritati si institutii publice : conform prevederilor din ROI  

b) cu organizatii internationale : conform prevederilor din ROI   

c) cu persoane juridice private : conform prevederilor din ROI   

 

3. Delegarea de atributii si competenta : 

 

 

E. Intocmit de: 

1. Numele si prenumele :  

2. Functia de conducere : 

3. Semnatura: 

4. Data intocmirii:  

 

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului 

1. Numele si prenumele:  

2. Semnatura: 

3. Data:  
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G. Contrasemneaza: 

1. Numele si prenumele :  

2. Functia  de conducere :  

3. Semnatura: 

4. Data : 

 


